Uchwata nr 3/09/2026
Zarzadu Polskiego Zwigzku Hokeja na Lodzie

Z dnia 17.09.2026 .

W sprawie: Przyjecia Regulaminu Polskiego Zwigzku Hokeja na Lodzie

dotyczgcego naduzyc¢ i nekania.

§1.
1. Zarzad Polskiego Zwigzku Hokeja na Lodzie postanawia przyjg¢ Regulamin
Polskiego Zwigzku Hokeja na Lodzie dotyczgcego naduzy¢ i nekania.
§2.
1. Regulamin PZHL dotyczacy naduzy¢ i nekania stanowi zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

2. Uchwata wehodzi w iycié z dniem podijecia.
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2.1

INTERNATIONAL
edgtsd
REGULAMIN POLSKIEGO ZWIAZKU HOKEJA NA LODZIE DOTYCZACY

NADUZYC I NEKANIA

WPROWADZENIE

Polski Zwiazek Hokeja na Lodzie oraz Miedzynarodowa Federacja Hokeja na Lodzie sa
gleboko przekonane, ze kazda osoba zaangazowana w hokej na lodzie i jego otoczenie ma
prawo uczestniczy¢ w tej dyscyplinie w srodowisku opartym na szacunku, wolnym od
naduzy¢ i nekania, co sluzy wzmacnianiu i rozwojowi hokeja na lodzie. W zwigzku z tym,
zgodnie z celami i zasadami PZHL oraz ITHF, a takze zgodnie z art. 5.1.1 Regulaminu
ITHF dotyczacego naduzyé i nekania, PZHL przyjmuje niniejszy Regulamin PZHL
dotyczacy naduzy¢ i ngkania i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Za pomoca niniejszego Regulaminu PZHL dotyczacego naduzy¢ i nekania PZHL
podkresla, ze wszelkie formy naduzyé, nekania i krzywdzenia, niezaleznie od kontekstu
kulturowego, sa sprzeczne z wizja PZHL dotyczgca ochrony dzieci i os6b doroslych w
hokeju na lodzie pozostajacym pod jego jurysdykeja.

JURYSDYKCJA

Naste;pujqce osoby sg zaréwno zquane niniejszym Regulaminem PZHL dotyczgcym
naduzy¢ i nekania, jak i objete jego ochrong (kazda z nich zwana dalej »,Osoba objeta
Regulaminem”):

2.1.1  kazda osoba pelnigca funkcje czlonka komisji, zarzadu, zespolu, trybunatu lub
grupy roboczej PZHL oraz kazda osoba wyznaczona do reprezentowania PZHL
w jakiejkolwiek komisji, zarzadzie lub grupie roboczej albo w podobne;j roli;

2.1.2  kazda osoba zatrudniona przez PZHL (w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy, na czas nieokreslony, okreslony lub tymczasowo, na podstawie umowy o
prace lub zlecenie), dzialajaca jako przedstawiciel, konsultant lub wykonawca
PZHL albo w inny sposob wykonujaca obowigzki cztonka personelu PZHL;

2.1.3  kazda osoba wyznaczona lub przydzielona przez PZHL albo przez organizatora
wydarzenia wyznaczonego przez PZHL do pracy/wolontariatu podczas
wydarzenia PZHL i/lub do uczestnictwa w wydarzeniu PZHL w imieniu PZHL,
w tym miedzy innymi sedziowie na lodzie, sedziowie poza lodem, trenerzy
sedziowski, osoby odpowiedzialne za wyniki, nadzér medyczny, personel
medyczny, przewodniczacy wydarzenia, inni oficjele oraz kazda osoba, ktora
otrzyma akredytacje na wydarzenie jako przedstawiciel PZHL;

2.1.4  kazdy zawodnik, trener, szkoleniowiec, kierownik druzyny, czlonek sztabu
druzyny, oficjel, czlonek personelu medycznego lub inna osoba, ktéra w danym
czasie uczestniczy w jakiejkolwiek dzialalnoéci podlegajacej jurysdykeji PZHL
lub w inny sposéb podlega jurysdykeji PZHL; oraz

2.1.5 kazda inna osoba, ktéra pisemnie zgodzi sie podlegaé¢ niniejszemu
Regulaminowi PZHL dotyczacemu naduzy¢ i nekania.
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3.1

Kazde naruszenie niniejszego Regulaminu PZHL dotyczacego naduzy¢ i ngkania przez
Osobe objeta Regulaminem moze skutkowaé podjeciem dzialan zgodnie z Regulaminem
Dyscyplinarnym PZHL.

NARUSZENIA

Nastepujace rodzaje naduzyé, nekania i niewlaSciwego postgpowania stanowia
naruszenie niniejszego Regulaminu PZHL dotyczacego naduzy¢ i ngkania:

3.1.1

3:1.2

3-1.3

3-1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

Znecanie sie (bullying) — w tym cyberprzemoc, jezeli odbywa sig online lub
za pomocy érodkow elektronicznych — oznacza niepozadane, powtarzajace si¢
i/lub umyélne agresywne zachowanie, zwykle migdzy rowieénikami, ktére moze
wiazaé sie z rzeczywista lub postrzegang nieréwnowagg sil. Moze obejmowac
m.in. grozby, rozpowszechnianie plotek lub nieprawdziwych informacji,
fizyczne lub slowne atakowanie innej osoby oraz celowe wykluczanie.

Upokarzajace rytualy inicjacyjne (hazing) — oznaczajg zorganizowane,
zazwyczaj grupowe lub  zespolowe, ponizajgce albo niebezpieczne
wprowadzanie nowych cztonkéw zespolu przez bardziej do$wiadczonych
czlonkow.

Zaniedbanie — oznacza niewypelnienie przez osobe majacg bezposredni lub
poéredni obowigzek opieki wobec zawodnika swoich obowigzkéw, co powoduje
krzywde, umozliwia jej powstanie lub stwarza bezpo$rednie niebezpieczenstwo

jej wystapienia.

Przemoc emocjonalna — oznacza kazde niepozadane dzialanie, w tym
ograniczanie swobody, izolowanie, atak slowny, ponizanie, zastraszanie,
infantylizacje, grooming lub inne traktowanie, ktére moze obniza¢ poczucie
tozsamoéci, godnosci i wlasnej wartosci.

Przemoc fizyczna — oznacza kazde umyélne i niepozadane dzialanie - takie
jak uderzanie pieécia, bicie, przekraczanie granic fizycznych, kopanie, gryzienie
i przypalanie — ktére powoduje lub grozi spowodowaniem urazu fizycznego lub
obrazen.

Rasizm i dyskryminacja — oznaczaja kazde dzialanie lub postawe, ktore
podporzadkowuja osobe lub grupe albo prowadza do uprzedzen wobec niej ze
wzgledu na rase, kolor skoéry, wiek, ple¢ i tozsamos¢ plciowa, jezyk,
niepelnosprawno$¢, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoleczne, religie,
poglady filozoficzne lub polityczne, stan cywilny lub orientacjg seksualng, cechy
fizyczne, niepelnosprawnoéé psychiczng lub fizyezna, zdolnoéci sportowe albo
inny status.

Niewlaéciwe zachowania seksualne — oznaczaja wszelkie zachowania o
charakterze seksualnym, bez kontaktu, z kontaktem lub obejmujace penetracje,
w przypadku ktérych zgoda zostala wymuszona/zmanipulowana albo nie
zostala lub nie moze zosta¢ wyrazona. Obejmuja molestowanie seksualne, czyli
kazde niechciane i niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym,
werbalne, niewerbalne lub fizyczne.

Inne formy krzywdzenia lub ryzyko krzywdy - oznaczajg
podejmowanie, usilowanie podjecia lub grozenie podjeciem zachowania, ktére
bezpoérednio lub poérednio szkodzi fizycznemu i/lub psychicznemu
dobrostanowi i/lub bezpieczenstwu jednej lub wigkszej liczby Osob objetych
Regulaminem, i/lub stwarza ryzyko takiej krzywdy.
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4.2

5.1

5.2
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6.1

6.2

Te formy naduzyé i nekania moga wystepowadé lacznie lub oddzielnie, osobiécie, zdalnie
lub online i mogg mie¢ charakter jednorazowego zdarzenia albo serii zdarzen.

PODSTAWOWE ZASADY

Obowigzkiem wszystkich Oséb objetych Regulaminem jest rozpoznawanie i niezwloczne
zglaszanie wszelkich znanych im zachowan, ktdére mogg mieécié sie w zakresie
niniejszego Regulaminu PZHL dotyczacego naduzy¢ i nekania.

Wszystkie informacje uzyskane w zwiazku ze sprawami prowadzonymi na podstawie
niniejszego Regulaminu PZHL dotyczgcego naduzyé i nekania sg traktowane jako $cisle
poufne, z wyjatkiem zakresu uznanego przez PZHL za niezbedny i dozwolonego prawem.
Informacje moga by¢ udostepniane bez zgody osoby, ktorej dotycza, wylacznie wtedy,
gdy obowiazek ochrony osoby zglaszajacej przed krzywds przewaza nad prawem tej
osoby do prywatnodei albo gdy wymaga tego prawo. Poufno$¢ musi byé respektowana
przez kazdg osobe, ktérej dotyczy postepowanie.

ZGEASZANIE
Zgloszenia moga by¢ przekazywane poufnie do PZHL w nastepujacy sposob:
5.1.1  osobiécie w biurze PZHL pod adresem Tychy ul. Budowlanych 43

5.1.2  poczty elektroniczng na adres zgloszenie@pzhl.org.pl (formularz zgloszenia
incydentu stanowi Zalgcznik 1 do niniejszego Regulaminu PZHL dotyczacego
naduzy¢ i nekania);

5.1.3  do HHF za posrednictwem jednego z mechamzmow zglaszania dostepnych
tutaj: www.iithf.com/integrity

Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby, ktéra (1) jest zatrudniona przez PZHL (w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokredlony, okreslony lub tymeczasowo),
dziala jako przedstawiciel, konsultant lub wykonawca PZHL albo w inny sposdb
wykonuje obowigzki czlonka personelu PZHL oraz (2) ma obowigzki zwigzane z
niniejszym Regulaminem PZHL dotyczgcym naduzyé i nekania, zgloszenie nalezy
przekazaé do IIHF za poérednictwem jednego z mechanizméw zglaszania IIHF
dostepnych tutaj:

Wskazowki dotyczgce rozpoznawania naduzyé/nekania/kraywdzenia oraz dokonywania
zgloszen mozliwych naruszen niniejszego Regulaminu PZHL dotyczacego naduzyé i
nekania zawiera Zalacznik 2.

POSTEPOWANIE W SPRAWACH WYNIKAJACYCH Z NINIEJSZEGO
REGULAMINU PZHL DOTYCZACEGO NADUZYC I NEKANIA

Potencjalne naruszenia niniejszego Regulaminu PZHL dotyczacego naduzyé i nckania
bedg rozpatrywane zgodnie z Regulaminem Dyscyplinarnym PZHL.

Bezr uszczerbku dla stosowania odpowiednich postanowien Regulaminu
Dyscyplinarnego PZHL.

6.2.1  wkazdym momencie, gdy PZHL ma uzasadnione podstawy, by podejrzewad, Ze
Osoba objeta Regulaminem stwarza ryzyko szkody dla fizycznego i/lub
psychicznego dobrostanu i/lub bezpieczefistwa jednej lub wigkszej liczby
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8.1

8.2

innych Osbéb objetych Regulaminem, PZHL moze zawiesi¢ t¢ osobe w
uczestnictwie we wszystkich lub okreslonych dzialaniach podlegajacych
jurysdykeji PZHL, na warunkach rozsadnych i proporcjonalnych do
okolicznoéci sprawy. Jezeli PZHL zastosuje takie zawieszenie, Osobie objetej
Regulaminem zostanie zapewniona sprawiedliwa procedura umozliwiajgca
zakwestionowanie nalozenia zawieszenia i/lub jego proporcjonalnosci;

6.2.2  jezeli PZHL stwierdzi, ze (1) po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego
brak jest wystarczajgcych dowoddow do wszezecia sprawy przeciwko Osobie
objetej Regulaminem z tytulu naruszenia niniejszego Regulaminu, i/lub (2)
wszczecie sprawy nie stuzyloby realizacji celéw niniejszego Regulaminu, i/lub
(3) istnieje inna rzeczywista i uzasadniona przyczyna niewszczynania sprawy na
podstawie niniejszego Regulaminu, PZHL moze podja¢ inne dzialania, ktére
uzna za odpowiednie w Swietle wszystkich okolicznosci. Przykladowo PZHL
moze poinformowaé Osobe objeta Regulaminem, ze nie ma podstaw do
prowadzenia wobec niej sprawy, udzielié¢ jej wskazéwek dotyczacych przysziego
postegpowania lub przekazaé¢ sprawe innemu organowi (jezeli PZHL uzna, ze
organ ten zajmie sie nig skutecznie); oraz

6.2.3 Osoba objeta Regulaminem podejrzewana o naruszenie niniejszego
Regulaminu PZHL dotyczacego naduzy¢ i nekania moze przyznaé si¢ do
naruszenia w zamian za uzgodnienie z PZHL odpowiednich konsekwencji (z
uwzglednieniem w kazdym czasie celéw niniejszego Regulaminu).

WZAJEMNE UZNAWANIE W MIEDZYNARODOWYM HOKEJU NA LODZIE

Tymczasowe zawieszenia, wyniki postgpowan oraz inne rozstrzygniecia merytoryczne

wynikajgce z Regulaminu ITHF dotyczacego nekania i naduzy¢ lub z nim zwigzane sa
automatycznie uznawane i respektowane przez PZHL w ramach jego jurysdykeji (tak
jakby byly decyzja PZHL), bez koniecznoéci dopeliania dodatkowych formalnoéci.

Tymeczasowe zawieszenia, wyniki postepowan lub inne rozstrzygnigcia merytoryczne
wynikajgce z regulaminu dotyczacego nekania i naduzy¢ (lub réwnowaznych zasad lub
regulacji) (1) innej narodowej federacji albo (2) innego organu, jezeli zostang uznane
przez ITHF, sa automatycznie uznawane i respektowane przez PZHL w ramach jego
jurysdykeji (tak jakby byly decyzja PZHL), bez koniecznoéci dopelniania dodatkowych
formalnosci.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin PZHL dotyczacy naduzy¢ i ngkania nalezy interpretowad i stosowaé
w odniesieniu do celu, jakim jest zapewnienie uczestnikom hokeja na lodzie prawa do
udzialu w $rodowisku opartym na szacunku i wolnym od naduzyc oraz nekania, aby
wzmacniaé i promowaé hokej na lodzie. Taka interpretacja i stosowanie maja
pierwszenstwo przed nadmiernie formalistycznymi interpretacjami prawnymi, ktore
moglyby zostaé zaproponowane. Drobne kwestie praktyczne lub techniczne nie
powoduja niewaznoéci postepowania ani decyzji lub ustaleri dokonanych na podstawie
niniejszego Regulaminu, o ile nie zostana naruszone zasady sprawiedliwosci
proceduralnej i bezstronnoéci.

Jezeli wystapi incydent lub inna kwestia nieuregulowana w niniejszym Regulaminie
PZHL dotyczacym naduzy¢ i nekania ani w innych przepisach, do ktorych sie on
odwoluje, PZHL moze podja¢ dzialania uznane za odpowiednie w danych
okolicznosciach, z uwzglednieniem szczegdlnych okolicznoécei konkretnej sprawy oraz
zasad sprawiedliwoéci proceduralnej i bezstronnosci.
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8.4

8.5

8.6

9.1

9.2

Jezeli sprawa lub zachowanie objete niniejszym Regulaminem PZHL dotyczacym
naduzy¢ i nekania podlega réwniez innym wlagciwym przepisom, regulaminom lub
procedurom PZHL (obowigzujacym w danym czasie), jest przedmiotem postgpowania
ITHF, policji lub innego organu publicznego (albo analogicznego podmiotu, np. innego
organu  zarzadzajagcego sportem), badz podlega innemu  postgpowaniu
prawnemu/regulacyjnemu/dyscyplinarnemu, PZHL moze w kazdym czasie tymczasowo
zawiesi¢ postepowanie prowadzone na podstawie niniejszego Regulaminu. Dla
unikniecia watpliwosci, jezeli dana sprawa lub zachowanie podlega réwniez innym
whagciwym przepisom PZHL, PZHL wyraZnie zastrzega sobie prawo do prowadzenia
sprawy na podstawie tych innych przepiséw, niezaleznie od tego, czy sprawa jest rowniez,
prowadzona na podstawie niniejszego Regulaminu.

7 wyjatkiem przypadkéw, w ktérych ujawnienie i/lub publikacja sa przewidziane w
niniejszym Regulaminie PZHL dotyczacym naduzyé i nekania lub innych przepisach, do
ktérych sie on odwoluje, albo s3 zgodne z prawem, wszystkie sprawy rozpatrywane na
podstawie niniejszego Regulaminu beda, w zakresie praktycznie mozliwym, traktowane
jako poufne.

Jezeli jakakolwiek cze$é niniejszego Regulaminu PZHL dotyczacego naduzy¢ i nekania
(Iub czeé¢ innych przepisow, do ktorych sie on odwoluje) zostanie z jakiegokolwiek
powodu uznana za niewazng, niewykonalng lub niezgodna z prawem, czes¢ t¢ uznaje sie
za usuniety, a pozostata cze$é niniejszego Regulaminu (lub innych przepisow, do ktérych
sie odwoluje) pozostaje w pelni obowiazujaca i skuteczna.

Ani PZHL, ani zadna osoba zatrudniona lub wyznaczona do wspierania PZHL nie ponosi
odpowiedzialnoéci wobec jakiejkolwiek strony za dzialanie lub zaniechanie zwigzane z
niniejszym Regulaminem PZHL dotyczgcym naduzyé i nekania, chyba ze dzialanie lub
zaniechanie wynikalo ze zlej woli lub dzialania w zlej wierze.

PRZEGLAD I MONITOROWANIE

PZHL moze okresowo zmienia¢ niniejszy Regulamin PZHL dotyczacy naduzy¢ i nekania.
Zmiany wchodza w zycie w dniu okreslonym przez PZHL.

Monitorowanie niniejszego Regulaminu PZHL dotyczacego naduzy¢ i nekania oraz jego
wdrazania bedzie prowadzone, stosownie do potrzeb, przez PZHL lub osoby wyznaczone
W jego imieniu.
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ZAYACZNIK 1
POUFNY FORMULARZ ZGEOSZENIA INCYDENTU

1. Charakter incydentu dotyczacego integralnosci
Doping

Manipulowanie zawodami (ustawianie meczow, zaklady, udostepnianie informacji poufnych,
brak zgloszenia)

Naduzycie/nekanie
Naruszenie zasad etycznych (korupcja, konflikt interesow, lapownictwo itp.)
2. Osoba/przedmiot incydentu

Imie i nazwisko osoby lub o0s6b, ktére mialy by¢ zaangazowane w zglaszane zdarzenie; w
miare mozliwoéci nalezy podaé dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres e-mail itp.).

Prosze podac jak najwiecej szczegdlow dotyczacych osoby/oséb lub organizacji
zaangazowanych w incydent dotyczacy integralnosci, np. stanowisko, federacja, rola w
hokeju na lodzie itp.

W jakim kraju doszlo do incydentu?
Jakie obywatelstwo ma osoba/osoby zaangazowane w incydent?
3. Opis incydentu dotyczacego integralnosci

Prosze podaé jak najwiecej szezegdtow dotyczgcych tego, co sie wydarzylo / Paristwa obaw,
np. proba ustawienia meczu, wiedza o praktykach dopingowych, naduzycia wobec
sportowcdw itp.

4. Materialy dodatkowe

Jezeli sa dostepne, prosze dolgezyé dokument, zdjecie lub nagranie wideo, ktore moze
potwierdza¢ zgloszenie.

5. Podjete dzialania

Co zostalo juz zrobione w zwigzku z incydentem dotyczacym integralnosci? Z kim juz si¢
skontaktowano (policja, pomoc medyczna, inne lokalne organy, osoby bliskie
pokrzywdzonemu itp.)? Prosze réwniez poda¢ dane kontaktowe tych osdb/podmiotow.

6. Dane osocbowe

Podanie danych osobowych jest dobrowolne — jednak jest zdecydowanie zalecane, poniewaz
umozliwia ITHF skontaktowanie sie z Pafistwem, jezeli do zbadania i rozpatrzenia
zgloszonego incydentu potrzebne bedg dodatkowe informacje.

Imie i nazwisko

Adres e-mail

Numer telefonu

Relacja z osobg/osobami zaangazowanymi w incydent dotyczaey integralnosci (jezeli
zglaszajgcy nie jest osobiécie zaangazowany)

Data incydentu



ZAYACZNIK 2

Wskazdéwki dotyczace zglaszania mozliwych naruszen niniejszego Regulaminu
PZHL, dotyczacego naduzy¢ i nekania

Potencjalne oznaki naduzycia/nekania/kraywdzenia

Ponizsze zachowania i okolicznoéci mogg stanowié potencjalne oznaki naduzyé u dzieci,
nastolatkéw i/lub oséb dorostych. Wystapienie jednej lub kilku z tych oznak nie powinno
jednak automatycznie prowadzi¢c do wniosku, Ze dana osoba doswiadcza
naduzycia/nekania/krzywdzenia. Pojawienie sie jednej lub kilku z tych oznak i/lub nagte
zmiany zachowania mogg — w kontekécie okolicznosei dotyczacych danej osoby — wzbudzié
uzasadnione obawy wymagajace dalszej uwagi. Lista nie ma charakteru wyczerpujacego.

¢ czeste spozywanie alkoholu

skrytoséé i niechet do dzielenia sie informacjami

moéwienie o ucieczee / podejmowanie zachowan ucieczkowych

zachowania buntownicze lub zakl6cajace

staba wiez lub relacja z rodzicem/opiekunem

przejawianie nadmiernej przemocy

brak umiejetnoéci spolecznych i brak (lub niewielu) prayjacidl

brak wyjagnienia obrazen lub niespéjnosé relacji dotyczacej tego, co sie wydarzylo
obrazenia niezgodne ze stylem zycia danej osoby

siniaki, skaleczenia, pregi, oparzenia iflub $lady na ciele albo wypadanie wloséw
kepami

czeste urazy

e wyciszone lub zmienione zachowanie w obecnos$ci konkretnej osoby

nietypowe uzywanie dosadnego jezyka seksualnego lub znaczace zmiany wzachowaniu
albo postawie seksualnej

slaba koncentracja, wycofanie, zaburzenia snu

nadmierny lek/obawa przed relacjami lub wycofywanie sie z relacji

niska samoocena

brak wspolpracy i zachowania agresywne

oznaki silnego stresu: placzliwoéé, ztogé

naduzywanie substancji

® & & & @» & © @ ©

Powziecie informacyi o podejrzeniu nekania/naduzycia/kranvdzenia

Obawy moga powstaé w wyniku nastepujgcych okolicznos$ci. Réwniez ta lista nie ma
charakteru wyczerpujacego:

wypowiedzi innej osoby;

oznak lub podejrzen naduzycia;

zarzutéw postawionych konkretnej osobie; i/lub

e zaobserwowania lub dostrzezenia niewladciwego zachowania.

Osoby, ktorym  bezposrednio przekazano informacje, ze kto§ doéwiadczyl
naduzycia/nekania/krzywdzenia, tj. ktérym osoba oéwiadcezyla, Zze zostala skrzywdzona,
powinny:

e zachowat spokdj i uspokoi¢ osobe, ktora dokonata ujawnienia;



e uwaznie wysluchaé przekazywanych informacji i dokladnie udokumentowaé je na
piémie, a nastepnie podpisaé, opatrzyé data i bezpiecznie przechowywaé notatki na
wypadek, gdyby byly poiniej potrzebne jako dowdd;

e nie prowadzi¢ dochodzenia, nie przestuchiwaé ani nie rozstrzygaé, czy dana osoba
mowi prawde {(osoba powinna wlasnymi slowami wyjaénié, co sie wydarzyio; nalezy

unikaé pytan sugerujacych ~ jezeli konieczne jest uzyskanie dodatkowych informacii,
nalezy stosowaé pytania otwarte, np. .czv jest co$ jeszcze, o czvm chcial(a)by$ mi

powiedzieé?");

e wyjasnié, Ze osoba, ktérej przekazano informacje, bedzie musiala zglosi¢ obawg innym
osobom, oraz wskaza¢, kim mogg by¢ te osoby (nie mozna skladaé obietnic zachowania
pelnej poutnosei ani tajemnicy);

¢ nie kontaktowaé si¢ w zaden sposdb z domniemanym sprawcg {chyba Ze okolicznosei
wymagajg inaczej, np. domniemany sprawca jest pracownikiem osoby, ktorej
przekazano informacje, i pracodawca musi zajaé sie ta sprawa);

s zachowaé poufnosé poza kregiem oséb, ktére muszg znaé treéé ujawnienia (tj. nie
omawiaé ujawnienia z innymi, w tym z przyjaciohmi, rodzing i wspdlpracownikami);
oraz

s niezwlocznie zglosi¢ sprawe wlasciwym organom i PZHL (w sytuacji naglej nalezy
zadzwonié¢ pod numer alarmowy).

Zalaszanie do PZHL

Niezaleznie od sposobu, w jaki dana osoba dowiedziala sie o mozliwym
nekaniu/naduzyciu/krzywdzeniu, dokonujae zgloszenia do PZHL dotyczacego innej osoby,
ktéra doznala lub mogla doznaé naduzycia/nekania/krzywdzenia, zglaszajacy powinien:

e nie préobowaé  samodzielnie — ustalaé, czy  druga  osoba  doznala
naduzycia/nekania/krzywdzenia lub jest narazona na ryzyko (nie jest to obowigzkiem
osoby dokonujacej zgloszenia);

o koncentrowaé si¢ na faktach, a nie na opiniach, tj. dokladnie na tym, co zostalo
zaobserwowane, zobaczone, ustyszane lub ujawnione; oraz

» wyraznie odrdézniaé informacje znane zglaszajacemu z pierwszej reki od informacji
przekazanych mu przez inne osoby.

Wszystkie zgloszenia otrzymane przez PZHL beda traktowane poufnie i udostgpniane
wylacznie osobom w PZHL lub osobom, od ktorych PZHL moze zasiegaé poufnej porady (np.
prawnikom i specjalistom ds. ochrony), $cisle zgodnie z zasada ,koniecznodci wiedzy”.
Szczegbdly zgloszenia moga byé réwniez udostepniane innym podmiotom (réwniez zgodnie z
zasadg ,koniecznoéci wiedzy” i w odpowiednim zakresie), jezeli lezy to w interesie
zapobiegania krzywdzie. Chociaz PZHL dolozy wszelkich staran, aby chronié tozsamosc
»sygnalistéw”, proces wyjaéniajacy moze wjawni¢ zrédlo informacji, a o$wiadezenie $wiadka
moze by¢ wymagane jako czeéé materialu dowodowego. W takich przypadkach PZHL uprzedzi
o tym osobe dokonujacy zgloszenia oraz omoéwi znaczenie i mozliwe konsekwencje takiej
sytuacji.

Zakres kontaktu wymagany miedzy osobg dokonujaca zgloszenia a osobami prowadzgcymi
jego wyjaénienie bedzie zalezal od charakteru obawy, konkretnych okolicznosei oraz od tego,
czy potrzebne bedg dalsze informacje lub wyjasnienia.

W Zadnej sprawie prawdopodobnie nie bedzie mozliwe dokladne okreslenie terminu jej
zakonczenia. PZHL zawsze bedzie dazyé do tego, aby wszystkie strony wiedzialy, jaka
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procedura bedzie stosowana, jakie sg przewidywane terminy, a takze jakie nastgpily w nich
zmiany i z jakiego powodu. W miare mozliwosci PZHL bedzie rowniez dazy¢ do uzgodnienia
regularnego przekazywania informacji osobie dokonujacej zgloszenia i innym wladciwym
osobom, z czestotliwoscia 1 w sposdb przez nie wskazany.

Schemat podsumowujqcey przebieq postepowania ze zgloszeniami otrzymanymi przez PZHL

l

PZHL przeanalizuje zgloszenie w celu
ustalenia dalszych dzialain. PZHL

A

przeanalizuje zgloszenie w celu
ustalenia dalszych dzialan.

'}

PZHL moze przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace zgodnie z
wlasnymi przepisami i
procedurami.PZHL moze
przeprowadzié postepowanie
wyjasniajace zgodnie z wlasnymi
przepisami i Frocedurami.

!

Sprawa moze zosta¢ zakonczona w inny
sposéb, np. poprzez udzielenie
wskazowek dotyczgceych przysziego
postepowania. Sprawa moze zostac
zakoniczona w inny sposéb, np. poprzez
udzielenie wskazowek dotyczacych
przyszlego postepowania. PZHL moze
prowadzi¢ sprawe zgodnie z wlasnymi
przepisami i procedurami.

W odpowiednich przypadkach
PZHL moze przekazaé sprawe
policji, innym wlasciwym
organom lub innym wiladciwym
podmiotom (np. IIHF), aby
byla prowadzona zgodnie z ich
procedurami. PZHL bedzie w
odpowiednim zakresie
wspoOlpracowaé z policja,
innymi wlasciwymi organami i
podmiotami. Sprawa moze
powrdcié do PZHL, jezeli nie
bedzie prowadzona (lub
przestanie by¢ prowadzona)
przez policje, inne wladciwe
organy lub inne wlasciwe
podmioty. W odpowiednich
przypadkach PZHL moze
przekazac sprawe policji,
innym wladciwym organom lub
innym wiasciwym podmiotom
(np. ITHF), aby byla
prowadzona zgodnie z ich
procedurami. PZHL bedzie w
odpowiednim zakresie
wspolpracowat z policja,
innymi wlagciwymi organami i
podmiotami. Sprawa moze
powrdceic do PZHL, jezeli nie
bedzie prowadzona (lub
przestanie by¢ prowadzona)
przez policje, inne wlasciwe
organy lub inne wlasciwe
podmioty.
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